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1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen virallinen nimi on Suomen elintarvikevientiyhdistys ry. Ruotsinkielinen
epavirallinen nimi on Finlands livsmedelsexportforening ja englanninkielinen epavirallinen nimi
on Finnish Food and Drinks Export Association. Yhdistyksesta kdytetaan lyhennetta SUVI
ry/Assoc. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2. Yhdistyksen tarkoitus

Toiminnan tavoite

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on edistdd suomalaisten ruoka- ja juomatuotteiden vientid ja
elintarvikealan kansainvalistymista tuoden kasvua jasenistdlleen ja koko elintarviketoimialalle.

Yhdistyksen toiminta kohdistuu ainoastaan Suomen ulkopuolisiin markkinoihin, eikda Suomen
markkinoiden tilanne kuulu yhdistyksen toimintaan. Yhdistys on voittoa tavoittelematon.

Tavoitteensa toteuttamiseksi yhdistys

o kokoaa elintarvikeviennin toimijat yhteen ja luo voimaa vientiin yhteistyosta lapi koko
ruokaketjun,

e kehittda ja yllapitaa kansainvalisillda markkinoilla toimivaa, operatiivisen
vienninedistamisen rakennetta,

e mahdollistaa yhteisten, yrityslahtdisten vienninedistamistoimien toteutuksen, joilla
tuetaan yksittaisten yritysten kaupallista onnistumista vientimarkkinoilla.

3 Jasenet

Yhdistyksen jdsenina voivat olla oikeustoimikelpoiset, suomalaiset elintarvikealan yritykset
(jalijempana yritysjasenet”) ja muut yhdistyksen tavoitetta edistavit jasenet (jaljempéna
”asiantuntijajasenet”). Yhdistykselld voi olla my6s kannattajajasenia. Jaseneksi ottamisesta ja
erottamisesta paattaa hallitus.



4 Jisenmaksu

Jasen on velvollinen suorittamaan yhdistykselle vuosittain jasenmaksun. Yritysjasenten ja
asiantuntijajdsenten jasenmaksun suuruus maardytyy seuraavasti:

Liikevaihto Jasenmaksu
milj. euroa euroa
yli 50 5000
yli 30 3000
yli 15 2000
yli 10 1500
yli 5 1000
ylil,5 600
alle 1,5 350

Kannattajajasenet maksavat yhdistykselle 500 euron suuruisen vuosittaisen kannatusmaksun.

5 Yhdistyksestd eroaminen

Jasenet voivat erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai
ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen kokouksessa pdytdkirjaan merkittavaksi. Jasen
katsotaan eronneeksi kuuden (6) kuukauden kuluttua eroilmoituksen tekemisesta. Jasen-
maksu on eroavan jasenen maksettava myos silta vuodelta, jolloin eroaminen astuu voimaan.

6 Yhdistyksestd erottaminen

Jasen, joka on toiminut vastoin yhdistyksen saantdja tai muutoin vahingoittanut yhdistysta,
voidaan erottaa yhdistyksesta hallituksen paatoksella.

7 Yhdistyksen kokoukset

Ylinta paatantdvaltaa yhdistyksessa kayttaa yhdistyksen kokous, johon kullakin yhdistyksen
jasenelld on oikeus lahettaa yksi edustaja. Jasenet ovat ddnivaltaisia yhdistyksen kokouksessa.
Kannattajajdsenilla ei ole ddnioikeutta. Jasen, joka on laiminlydnyt kuluvan vuoden
jasenmaksunsa maksamisen kahden (2) kuukauden ajan, ei saa kiyttaa dinioikeuttaan
kyseisena vuonna siihen asti, kunnes jasenmaksu on maksettu.



Yhdistyksen danioikeutetut jasenet kokoontuvat kaksi kertaa vuodessa vuosikokoukseen, jotka
pidetdan huhti-kesakuun ja loka-joulukuun aikana hallituksen tarkemmin maardaamana
ajankohtana.

Ylimaardisia kokouksia pidetdan, milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vahintdan yksi
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti pyytaa.

Jos jasen haluaa saattaa jonkin asian yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi, on esitys siita
jatettava sahkopostitse tai kirjeitse yhdistyksen hallitukselle vahintdén kaksi (2) viikkoa ennen
kokousta huomioon ottaen yhdistyslain 24 8:n maaraykset.

8 Kokouksen koollekutsuminen

Yhdistyksen hallitus kutsuu koolle kokoukset. Kutsu kokoukseen on lahetettava jasenille
vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta sihkdpostitse tai kirjeitse.

9 Yhdistyksen vuosikokous
Yhdistyksen kevatkokouksessa

1. hyvaksytaan hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta edelliseltd kalenterivuodelta,
2. vahvistetaan yhdistyksen tilinpaatos edelliselta kalenterivuodelta ja paatetaan tili- ja
vastuuvapauden myontamisesta asianosaisille.

Yhdistyksen syyskokouksessa

1. hyvaksytaan toimintasuunnitelma seuraavalle kalenterivuodelle,

2. padtetaan hallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, toiminnanjohtajan, seka
hallituksen jasenten ja toiminnan- tai tilintarkastajan palkkioista,

3. vahvistetaan talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle,

4, padtetaan hallituksen jasenten lukumaarasta ja valitaan tarvittavat jasenet hallitukseen,

5. valitaan yksi toiminnan- tai tilintarkastaja ja varatoiminnan- tai varatilintarkastaja
tarkastamaan seuraavan vuoden hallintoa ja tileja, seka

6. kasitellddan muut hallituksen esittamat asiat.



10 Hallitus

Yhdistysta edustaa ja sen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vahintdan viisi (5) ja enintdan
yhdeksidn (9) jasentd, joista enintdan kolme (3) edustaa asiantuntijajasenid ja muut edustavat
yritysjasenid. Varajasenia voi olla enintdan kaksi (2).

Yhdistyksen vuosikokous valitsee hallituksen kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Yhdistyksen vuosikokous valitsee hallituksen, joka valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Sama henkild voi padasaantdisesti toimia puheenjohtajana tai
varapuheenjohtajana enintadn kaksi kalenterivuotta perakkain. Jos varteenotettavia
vaihtoehtoja ei l6ydy, on hallituksen niin halutessa mahdollista valita myds samat henkild
naihin rooleihin. Jos hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai jasen ennen kauden
padttymista eroaa, hanen tilalleen valitaan yhdistyksen seuraavassa kokouksessa toinen henkild
eronneen jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Kaikilla aanioikeutetuilla jasenilla on oikeus osallistua
ehdokkaiden asettamiseen.

11 Hallituksen paatokset ja valinnat

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan puolet
hallituksen koko jasenmaarasta on saapuvilla. Paatokset tehdaan yksinkertaisella danten
enemmist6lld. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan 4ini, paitsi vaaleissa arpa.

Hallitus valitsee yhdistyksen toiminnanjohtajan, jolla on oikeus valita muita toimihenkilgita
hallituksen linjausten mukaisesti.

Hallitus nimittdad mahdolliset tydvaliokunnat ja tyovaliokuntien jasenet, tydryhmat seka
yhdistyksen taloudesta vastaavan henkilén. Tydvaliokuntien ja tydryhmien jasenena voi toimia
muutkin kuin hallituksen jasenet.

12 Nimenkirjoittajat

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja yksin tai kaksi
hallituksen jasenta yhdessa.

13 Yhdistyksen tilit

Yhdistyksen tilikausi on kaksitoista (12) kuukautta. Yhdistyksen tilit paatetdan
kalenterivuosittain. Hallituksen on jatettava tilinpaatos ja siihen liittyvat asiakirjat toiminnan-
tai tilintarkastajalle huhtikuun loppuun mennessa. Toiminnan- tai tilintarkastajan on annettava
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hallitukselle kirjallinen lausunto yhdistyksen toiminnasta, tileistd, tilinpaatoksesta ja
omaisuuden hoidosta viidentoista (15) paivéan kuluessa siitd paivasta, jolloin asiakirjat on
hanelle luovutettu.

14 S3antojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Padtés ndiden sadntdjen muuttamisesta tai yhdistyksen toiminnan purkamisesta on tehtava
kahdessa perattdisessa, vahintdan yhden (1) kuukauden véliajoin pidetyssa yhdistyksen
kokouksessa, joista toisen tulee olla varsinainen kokous, ja on hyvaksymisen puolesta
annettava ensimmaisessa kokouksessa yksinkertainen aantenenemmistd ja viimeksi pidetyssa
kokouksessa vahintadn kaksi kolmasosaa (2/3) annetuista danista. Naiden saantdjen 4 8
voidaan muuttaa yhdessa kokouksessa 3/4 enemmistolla.

15 Yhdistyksen varat yhdistyksen purkamisen jalkeen

Jos yhdistys puretaan, sen jaljelle jadavat varat on kaytettava yhdistyksen tarkoitusperien
edistamiseksi yhdistyksen viimeisen kokouksen maaraamalla tavalla.



